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Om fackféreningarna och andra sociala rorelser.

1. Arbetarklassens befrielse kan bara vara dess eget verk
Det &dr grunden for var politiska verksamhet. Det dr malet som végleder de metoder vi féresprakar
och de krav vi for fram.

2. Det enda vi har &r var gemensamma styrka
Naér vi talar om arbetarklassen menar vi de allra flesta som &r tvungna att sdlja sin arbetskraft for sin
overlevnad, det vill sdga det stora flertalet manniskor. Arbetarklassens styrka kommer av dess
storlek och stdllning i samhéllets alla delar, i produktion av varor och tjdnster, distribution,
administration och vélfdardens alla sektorer. Dessa manniskor har i grunden gemensamma intressen
av ett samhalle fritt fran utsugning, fortryck, diskriminering och miljoforstoring. Ett samhaélle dér
alla ar lika mycket vdrda och har lika mycket makt, ett samhélle byggt pa samverkan och inte
konkurrens.
Framfor allt har vi ett behov av att halla samman for att forsvara dessa gemensamma intressen. Vi
far bara det vi ar beredda och formogna att slass for. Det giller pa samhéllsniva och i vardagen, pa
arbetsplatser och i alla andra sammanhang dér vara intressen stdter mot kapitalets. Det ar i sista
hand bara genom var formaga att agera gemensamt som vi kan sta emot och besegra de
kapitalintressen som har den avgérande makten. Vddjanden, lobbyism eller aldrig s vél
underbyggda argument biter inte pa dessa.
Inga viktiga forbattringar for de stora folkgrupperna — arbetarklassen i vid bemérkelse — har kommit
av sig sjdlva, som gavor uppifran. Reglerad arbetstid, organisationsritt, yttrandefrihet, rostratt,
anstandiga bostdder, semestrar, pensioner, abortratt, miljolagstiftning och sa vidare &r i sista hand
resultatet av att manniskor organiserat sig och kdmpat for sina intressen. Ibland, som nér det géller
organisations- och rostrétten, direkt genom strejker och massdemonstrationer och hot om
revolution, ibland indirekt, som nér valfardsstaterna byggdes upp genom parlamentariska beslut
men med en vélorganiserad arbetarklass och med artionde av 6ppna klasstrider dnnu mullrande i
bakgrunden. Eller i en blandning, som nér 70-talets reformer pa arbetsmarknaden kom till efter att
de ”vilda strejkerna” ater gjort hotet underifran narvarande.

3. Styrkan ligger i organisering
Arbetarklassen kan inte bygga upp nagra bestaende ekonomiska bastioner inom ramen for det
kapitalistiska samhallet. Ocksa det viktigaste vi erovrar i klasskampen — en 16n att leva p4, sociala
rattigheter, demokratiska rattigheter — kan tas ifran oss sa lange kapitalet har makten. Vi ser det
framfor vara 6gon idag nar den offentliga sektorn steg for steg haller pa att flyttas Gver till den
vinstdrivna delen av ekonomin och demokratin urholkas i takt med att marknaden ersétter politiken.
Vad vi daremot kan vinna och behalla ar vara organisationer och erfarenheter. Organisering kring de
egna intressena dr det viktigaste resultatet av klasskampen, det &r vad vi kan bygga av bestdende
natur inuti och i olika grad i motséttning till det kapitalistiska samhéllet. Darfor innehaller varje
strid ett varde i sig sa lange vi drar slutsatser av den som leder till att vara erfarenheter vaxer och
var organisering starks.

4. Oberoende sjdlvorganisering



Arbetarklassen behdver organisera sig oberoende av borgarklassen, dess stat och partier. Genom
sjalvorganisering och egen aktivitet, inte passivt stod till ledare eller Gverhet starker vi var mojlighet
att agera och ta plats i samhallet.

Oavsett om det giller omedelbara materiella krav, miljofragor, vélfardskrav eller medborgerliga
rattigheter dr de grundldggande principerna for organisering desamma: enhet pa grundval av
gemensamma intressen, lita till kraften hos dem som ar med i rorelsen, verklig demokrati med
ledningar som dr tydligt ansvariga infor de aktiva.

Det dr bara genom organiseringen vi kan bevara de erfarenheter vi gor i olika strider och ldnka
dem vidare till de nya strider som alltid uppstdr. Den organisering som kommer ur férsvaret av vara
gemensamma intressen i konkreta fragor idag &r ocksa en forberedelse och en skola for ett nytt
samhdéllsbygge grundat pa samma principer som var sjdlvorganisering.

5. Enhet i handling — folkrorelselinjen
Sjédlvorganisering uppstar genom att ménniskor enas i handling fér gemensamma intressen. Néar vi
upptrader gemensamt, bortom det som skiljer oss at, kan vi vinna viktiga materiella segrar men
framfor allt vinner vi erfarenheter och det gemensamma sjédlvfortroende som &r en forutsdttning for
vidare strider — inklusive den om samhéllsmakten.

En folkrorelses styrka kommer underifran och det dr genom att lita till denna styrka det gar att vinna
vinna och férdndra ramarna fér vad som ar mojligt. En framgangsrik organisering och kamp handlar
varken om att foresla krav eller metoder som forefaller mest “radikala” eller “realistiska ” utan vad
som dr mojligt att skapa storsta mojliga enhet och aktivitet kring. Den som utgar fran sin egen
onskan att fora fram “avancerade” eller ”radikala” krav eller som krdver uppslutning kring
ideologiska plattformar vénder sig i praktiken till sina likasinnade och kommer att bidra till att
splittra varje verklig enhet och rorelse. Och den som alltid vill vara “realistisk” i meningen att aldrig
ga utanfor de ramar som Overheten satt kommer ocksa att forsvaga rorelsen genom att pa forhand
satta sig mot de atgarder och krav som dr nodvéandiga. Varfor ta de risker som varje kamp innebéar
om vi dnda inte har nagot att vinna?

Att tillampa en folkrorelselinje ar tvartemot att utga fran att strider gar att vinna om vi héller ihop
och formulerar krav och anvander metoder som det gar att skapa en bred enighet kring. Att tillampa
en folkrorelselinje ar darfor att starka arbetarklassen, i varje vardagsfraga sa vél som pa lang sikt.

6. Demokrati i rorelse
En forutséttning for att en strid ska vara framgangsrik, bidra till kat sjalvfértroende och positiva
lardomar &r att den leds av dem som é&r berérda. Verklig demokrati krdver en genomskinlig
organisation dar alla har lika mycket att sdga till om och dér det ar klart for alla hur beslut fattas och
hur ansvarsuppdrag tillsatts och byts ut.

7. Enhet och debatt
Att forespraka enhet ar inte detsamma som att alla alltid maste halla med varandra. Nya fragor
uppstdr i alla rorelser och de kan bara l6sas genom 6ppen debatt och demokratiska beslut.

8. Bekampa byrakratisering



En av arbetarrorelsens viktigaste erfarenheter ar faran av att de egna organisationerna paverkas av
samhdllet runt omkring och de intressen som styr dar. Sma skikt som lever av rorelsen, framfor allt i
toppen, har anpassat sig till motstandarnas livsstil och tankar och tagit ifran medlemmarna makten
over organisationerna for att férsvara sina positioner. Att bekdmpa varje tendens till byrakratisering
ar en uppgift som aldrig far underkattas. Férutom demokratin, som é&r det viktigaste skyddet mot
byrdkratisering, behover organisationerna sla vakt om principer om att inga fértroendevalda ska ha
nagra privilegier,

Del 2 Fackforeningarna
9. Facket - Den storsta rorelsen

I Sverige tillhor drygt 70% en fackférening, till 6vervaldigande delen l6nearbetare i underordnad
stdllning med i stort gemensamma intressen och runt 90% har 16ner och anstéllningsvillkor
reglerade i kollektivavtal. Med sitt natverk som omfattar 10 000-tals arbetsplatser utgér facken
ddrmed den 6verldgset storsta organiseringen av arbetare och den framsta sociala rorelsen i landet.
Anda &r det en slumrande kraft som, med f& undantag, avstatt frén att ta strid mot féretagens
offensiv.

10. Att bygga kollektiv

Pa arbetsplatserna finns bokstavligt talat varje dag konflikten mellan de arbetande och Gverheten. Pa
de allra flesta arbetsplatser finns ett kollektiv som kan eller skulle kunna ena sig for sina intressen
mot arbetsgivaren. Det kan gélla klassiska lonefragor, idag ofta arbetsborda, arbetstider och 6vertid,
arbetsmiljofragor som &r nara knutna till den véaxande utmattning som finns inte minst i
kvinnodominerade vilfardsyrken dar det ar manniskor som ar arbetsinnehallet. Pa en arbetsplats
star mer pa spel @n i manga andra rorelser och for att ett kollektiv pa arbetsplatsen ska kunna sta
emot foretaget ar enighet dnnu viktigare. De principer for folkrorelsearbete vi skissat ovan ar da
annu viktigare.

11. Fackforeningens svaghet

Solidaritet dr det kollektiva egenintresse som &r arbetarrorelsens grundsten: det som skadar dig
ocksa skadar mig. Liksom pa sa manga andra omraden glommer manga fackliga ledare alldeles for
ofta bort denna sanning och sluter upp i féretagens stravan efter’konkurrenskraft”, féretag mot
foretag, nation mot nation och arbetare mot arbetare. Raka motsatsen till den sammanhallning mot
kapitaldgarna som dr fackforeningens grundidé. Varje gang vi backar vrider vi konkurrensspiralen
ytterligare ett varv i kapplépningen mot botten. Om vi istéllet vagrar att konkurrera med arbetare i
andra lander eller foretag och héller samman 6ver granserna skapar vi utrymme for alla att forbéttra
sina villkor.

En viktig orsak till fackens problem finns i de fackliga organisationerna sjdlva, deras ovilja att
utnyttja den kraft som finns bland medlemmarna, industrifackens uppslutningen bakom féretagens
konkurrenskraft och framfor allt toppstyrning och byrdkrati. En rorelse som toppstyrs av ledare som
vet battre” kommer snart att mista sin kraft. Nér ledningen gar med pa férsamringar utan att fraga
medlemmarna vad de tycker, skadar det vart gemensamma sjalvfortroende. Samma sak nér de
uppifran argumenterar for att ga med pa ”“det mindre onda” utan att ens forsoka organisera
motstand. Det startar en ond cirkel av passivitet och byrakratisering. Detta toppstyre forsvagar
fackféreningarna, dels genom att ledningarna inte utnyttjar den styrka som finns bland
medlemmarna och dels genom att medlemmarna blir mindre engagerade. Erfarenheten av detta blir
att ombudsmaén och fortroendevalda far skota “det fackliga” och att det inte &r nagon idé att forsoka



paverka facket eller, i vérsta fall, ens vara medlem.

Problemen pa arbetsplatserna har inte lett till nagra stora omprévningar, for det mesta héller
ledningarna fast vid den byrédkratiska ordningen och samarbetet med kapitaldgare vilka blir allt
mindre intresserade av samarbete.

Stora delar av de centrala ledningarna har i hog utstrackning vuxit samman med det bestaende och
anammat motpartens varderingar. Lika viktigt som att se facken som sociala rorelser ar det darfor
att skilja fackféreningarna med sina miljoner medlemmar och tusentals aktiva fran det byrakratiska
skikt som styr de flesta forbund.

12. Folkrorelse i facket

Fackforeningen ar och maste vara en folkrorelse och samma principer giller som for alla andra
folkliga rorelser, det ar enhet kring konkreta krav och intressen som &r grunden, inte ideologiska
principer.

Det viktigaste i allt fackligt arbete &r darfor att det genomsyras av medvetenhet om detta och att de
metoder som anvands starker folkrorelsen. Det dr bland medlemmarna, i vardagen pa arbetsplatsen
som det huvudsakliga fackliga arbetet sker. Om den fackliga verksamheten bedrivs underifrdn, som
en folkrorelse med alla medlemmar direkt inblandade, blir resultatet ett helt annat. Da far vi
erfarenhet av var gemensamma styrka, det kollektiva sjdlvfortroendet véxer, litar pa varandra och
inser att det beror pa oss tillsammans om resultatet ska bli bra. Da kan dven ett resultat som ligger
langt fran det man onskar vara en framgang, om bedémningar om fortsatt strid eller kompromiss
gjorts demokratiskt och med bibehallen sammanhallning. Ett sddant sétt att jobba fackligt ar mojligt
pa alla nivaer och i alla fragor, fran hela férbund och centrala avtalsforhandlingar, ner till den
enklaste vardagsfraga i det minsta arbetslag pa en arbetsplats som inte ens ar formellt fackligt
organiserad. Om arbetskamraterna pratar ihop sig om krav och fackliga metoder som enar hela
kollektivet, inte bara de argaste eller mest talfora, dr det en erfarenhet som dr mer vird dn alla
forhandlarkurser i varlden. Da ldr vi oss i praktisk handling att styrkan finns i det enade kollektivet,
inte i aldrig sa slipade forhandlare eller de mest radikala parollerna.

13. Bygg underifran

Den onda cirkeln dar avsaknad av erfarenhet forsvagar oss och gor det svarare att fa nya
erfarenheter kan dnda kan brytas, och bryts varje dag nagonstans. Det kan vara sma lokala strider
kring arbetsmiljo, tempo, loner och arbetsvillkor som ibland inte ens uppfattas som facklig kamp
men dnda ar det i hogsta grad. Att organisera sadana strider och sprida erfarenheter av dem, &r
darfor en av de viktigaste uppgifterna idag.

14. Demokratisera organisationerna

Ett program for att sétta fart pa facket behdver d@ven ge svar pa hur medlemmarna ska fora tillbaka
makten dver organisationerna till sig sjdlva genom férandringar av arbetssétt, organisation och
ideologi. De fackliga organisationerna behover dndras i grunden, ater bli stridbara organisationer,
styrda av medlemmarna i praktiken och inte bara pa pappret, utan toppstyre och byrakrati som idag
forsvagar dem.

Att atererdvra ratten att rosta om avtalen dr centralt. O6verskadliga stegvisa val kan ersattas av
direkta val till kongresser och andra viktiga sammanhang.

Privilegierna for de fackliga funktiondrerna maste avskaffas, allt ifran att hogre funktionarer ska ha
samma 16n som dem de foretrdder till att lokala representanter regelbundet skall jobba kvar i sina
vanliga jobb.

15. Fackliga utmaningar

Pa arbetsplatserna moter vi idag en rad utmaningar som behover besvaras:



— Under lang tid har de osédkra jobben brett ut sig nagot sm drabbar alla, oavsett
anstdllningsform. Bemanningsforetag och tillfalliga anstdllningar av olika slag har holkat ur
anstallningsskyddet och foretagen har tydliga mal att ga vidare i samma riktning. Osédkerhet

— Inom vélfdrdssektorn har nedskarningar och privatiseringar foérsamrat
anstallningsforhallanden och skapat ytterligare osédkerhet.

— Genom att flytta jobb till lagloneldnder och forsoka anvénda sig av lagavlonad arbetskraft i
Sverige forsoker foretagen dumpa loner och spela ut arbetare mot varandra.

— Och sjélvklart, genom en medveten politik for permanent arbetsloshet har
styrkeforhallandena forandrats kraftigt till arbetsgivarnas fordel, inte minst pa grund av att
arbetarrorelsens ledning har slutit upp bakom den.

— T kolvattnet pa detta och mycket annat har rasismen brett ut sig &ven i de grupper som har
mest att forlora pa att splittras Att bekdmpa rasismen, pa och utanfor arbetsplatserna, ar en
overlevnadsfraga for fackféreningarna som idag ar obehagligt aktuell.

16. Facket som samhallsrorelse

Fackforeningsmedlemmarnas liv slutar inte med arbetsdagen, oavsett var (eller om) vi arbetar &r vi
beroende av hur samhéllet i stort ser ut. LO-facken har lang tradition av att driva samhéllsfragor, en
tradition som idag &r viktigare dn pa lange. Men det har for det mesta skett genom “facklig-politisk
samverkan” dvs stdd till socialdemokraterna. Och med ett socialdemokratiskt parti som ldnge har
sett som sin uppgift att administrera det kapitalistiska samhaéllet — ocksa nar nyliberalismen blivit
forhdrskande — har denna uppknytning blivit en bérda. Istdllet fér dagens oftast okritiska
uppslutning kring SAP kan facken sjalvstdandigt driva politiska fragor tillsammans med andra, en
folkrorelsesamverkan som internationellt brukar kallas Social Movement Unionism.

Ett aktuellt sadant omrade ar den gemensamma valfarden. Motstand mot privatisering och
vinststyrning ar viktiga fragor som inte kommer att 16sas av sig sjédlva, oavsett regering. Istdllet ar
vagen framat att fack, lokalt och centralt, deltar i férsvar och utveckling av den gemensamma
vélfarden tillsammans med andra folkliga rorelser. Sarskilt viktig roll har de som arbetar i
valfardssektorerna och som tvingats tampas med avregleringar, nedskdrningar och
marknadsanpassningar, inte minst genom sa kallad New Public Management.

Klimatet ar en 6desfraga dar de flesta fack i Sverige hallit en mycket 1ag profil trots utfastelser om
aktivitet. Klimatfragan hor hemma pa arbetsplatserna och i facken. Bade for att det galler
mansklighetens 6verlevnad och for att krav pa skapande av klimatjobb genom samhaéllssatsningar
och omstdllning kan knyta samman fackliga vardagskrav med den annars hopplost stora
klimatfragan. Det skulle vara en viktig del i att skapa en motmakt mot de kapitalintressen som idag
driver médnskligheten mot avgrunden.



